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Kodeks etyczny profesjonalnego coacha

§1

Profesjonalizm w coachingu

. Jako profesjonalny coach dbam o swoje przygotowanie merytoryczne i rozwoj

umiejetnosci.

Dbam o wizerunek i interesy swojego klienta.

Znam granice swoich kompetencji i nie podejmuje sie zadan przekraczajgcych
moje mozliwosci. Doktadam wszelkich staran, aby zapewnic jak najwyzszy
poziom wykonywanej pracy.

Zgodnie z prawdg przedstawiam swoje kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie.
Powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci zawodowych, jezeli okolicznosci
zewnetrzne lub moj wiasny aktualny stan fizyczny czy psychiczny sg tego
rodzaju, ze mogg istotnie obnizy¢ poziom wykonywanej pracy lub zaktéci¢
bezstronnos$¢ osgdu zawodowego.

Jako coach jestem odpowiedzialna za ustanawianie wyraznych, odpowiednich
do sytuacji relacji z klientami.

Gdy uwazam, ze coaching nie jest wtasciwym rozwigzaniem dla klienta lub nie
jest z jakiego$ powodu skuteczny, jestem zobowigzana do omdwienia tego z
klientem w sposob nieuwtaczajacy jego godnosci.

Nie udostepniam specyficznych metod badawczych osobom
nieprzygotowanym do ich kompetentnego stosowania.

§2

Poufnos¢

. Nigdy nie ujawniam osobom trzecim informacji dotyczgcych swojego klienta,

na temat przebiegu coachingu, tematéw poruszanych podczas ses;ji z
wyjatkiem sytuacji, kiedy klient upowazni mnie do ich ujawnienia lub w
sytuacji, kiedy klient ujawnia zamiar zagrozenia zyciu swojemu lub innych
0sOb oraz kiedy Swiadomie dziata na niekorzysc innych oséb i/lub organizaciji.

. Nigdy nie wykorzystuje informacji uzyskanych w trakcie procesu coachingu w

celu uzyskania jakichkolwiek korzysci osobistych, zawodowych czy
finansowych z wyjatkiem zaptaty za wykonang prace.

§3

Powstrzymywanie sie od dziatann konkurencyjnych

. Nie podejmuje sie coachingu, ktory statby w sprzecznosci z coachingiem

prowadzonym dla innego klienta lub bytby konkurencyjny.



